CURRICULUM VITAE JACOPO |ERUSSI

INFORMAZIONI PERSONALI ~ Avv. Jacopo lerussi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE N

Associate
Studio Legale Salonia Associati
giugno 2012 - presente

Fondatore e Presidente
Assoinfluencer - Associazione Italiana Influencer
giugno 2019 - presente

Responsabile Affari Legali e rapporti EEF
FIDE - Federazione ltaliana Discipline Elettroniche
giugno 2020 - presente

Componente Commissione di lavoro sugli eSports
AIAS - Associazione ltaliana Avvocati dello Sport
gennaio 2021 - presente '

Membro della Commissione Diritto Sportivo e Attivita sportive
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma
marzo 2019 - presente

Collaboratore della cattedra di Diritto Privato dei Proff. Alberto Gambino e llaria Garaci
Universita Europea di Roma - UER
Dicembre 2019 - presente

Collaboratore della cattedra di Diritto dello Sport del Prof. Enrico Lubrano
Luiss Guido Carli University
settembre 2017 - presente

Collaboratore della cattedra di Diritto Costituzionale del Prof. Alfonso Celotto

Universita degli Studi di Roma Tre
giugno 2016 - dicembre 2019

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

2018  Massachusetts Institute of Technology - Sloan School of Management
Corso di Arificial Intelligence: Implications for Business Strategy

2017-2021  Universita degli Studi di Roma Tre
E' iscritto al Corso di Laurea in Economia (Mercato del lavoro, relazioni industriali,
sistemi di welfare)

2016-2017  Universita degli Studi di Roma Tre
Corso di studi di Demografia (Nobile Annunziata)

2006-2012  Universita degli Studi di Roma Tre
Laurea, Giurisprudenza
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1993-2005

COMPETENZE PERSONALI
Lingue
ULTERIORI INFORMAZIONI

Attivita, Progetti, Associazioni

Pubblicazioni

Istituto Massimiliano Massimo
Diploma di maturita, Studi Classici

ltaliano, Inglese

= E' iscritto dal 2016 all'Ordine degli Avvocati di Roma e si & specializzato in diritto del lavoro presso la
boutique law firm Salonia Associati, prestando consulenza legale in favore della procedura di
Amministrazione Straordinaria ex Legge Marzano relativamente alle societa appartenenti al Gruppo
Mercatone Uno;

= E'intervenuto in qualita di relatore durante convegni ed eventi organizzati presso la Luiss Guido Carli
University, I'Universita la Sapienza, Uniroma 3 ed il CONI;

= Accademia Forense (Fondatore, Consigliere e Responsabile Settore Giovani); Business@school -
The Boston Consulting Group; Progetto Adoption Lab Luiss Guido Carli University; University Day
and Job Fair (Uniroma 3); Ex-Alunni - Istituto Massimo; Progetto MAP sportivo del Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Roma.

Autore di pubblicazioni su Diritto & Pratica del Lavoro (IPSOA), lIGiuslavorista (Giuffré), Giustamm
(Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato), Agenda Digitale (Digital360 Group) e Rivista di Diritto Sportivo
CONI (Giappichelli):

= Eguaglianza contro pareggio di bilancio - i diritti degli studenti disabili;

= || futuro del lavoro accessorio in [talia;

= Controlli e nuove tecnologie: dal caso "Amazon" indizi sulla logistica del futuro;

= | 'attualita del danno da straining nella giurisprudenza ad oltre un decennio dalla formulazione della
sua nozione giuridica;

= Abbandono del luogo di lavoro: considerazioni sull'incidenza dell'elemento volitivo;

= L'loT nei processi aziendali, sfide e opportunita per il business;

» Poste: il caso "eliminacode”;

= Offerta di conciliazione - aspetti pratici e prospettive future;

= || potere datoriale ai tempi del Covid-19: scenari passati, presenti e futuri;

= |l principio di solidarieta applicato al recesso per superamento del periodo di comporio;

= || lavoro al tempo dei social: gli influencer,

= Salvare il patrimonio culturale con la tecnologia: scenari e prospettive;

= Udienza telematica, ecco il futuro della Giustizia italiana;

= E-sports: cosa sono? L'attualita del danno da straining nella giurisprudenza ad oltre un decennio
dalla formulazione della sua nozione giuridica;

= || mondo degli eSports. Attori, processi, regole e mercato;

= |a competenza del giudice del lavoro sullillegittimita del licenziamento intimato da una societa in
caso di intervenuto falimento;

= Laderoga all'art. 2112 c.c. nelle Amministrazioni Straordinarie: le logiche dietro la sentenza n.
10415/2020 della Cassazione.
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